
 

 

 

 

 

No. ２ （2016 年 4 月） 

☆埼玉大学をとりまく問題を一緒に考えませんか？☆ 

 埼玉大学を取り巻く状況は劇的に変化しつつあります。ユニオンプレスでは、教職員の労働環境をめぐる重要課題

を特集記事として掲載したいと考えております。第 1 回の本号では、喫緊の課題である非常勤職員をめぐる課題につ

いて特集を組みました。これを機に、多くの方々に組合へのご関心をお寄せいただければ幸いです。 

特集 第 1 回 非常勤問題を考える―ある非常勤職員のつぶやき― 

組合の存在意義とは？ 

何年か前、祖母が逝去した際、有休休暇で帰省しました。間もなくパート

職員にも忌引休暇が認められるようになりました。「ちょっとの差で取れなか

ったね・・」と上司に言われましたが、その忌引き休暇はパート職員の待遇

改善を願って組合の交渉のお陰で得られたものだと聞きました。「職員との待

遇の差」なんて就業規則を付け合わせたこともないし、大学自体民間より恵

まれている点も多々あるので気にとめない方も大勢だと思います。私もそう

でした。しかし、よりよい環境を求めることは悪いことじゃないですよね。

組合に入っていないのに恩恵だけを被ってよいのか・・その時初めて考えま

した。組合なんてパート職員には無縁だと考えている方も大勢いると思いま

すが、埼玉大学の職員組合は教員もパート職員の垣根はありませんし、先生

方は悩み相談に快く乗ってくださいます。 

教職員全体を悩ませる「5年雇い止め」問題 

近年、本学の非常勤職員は有期雇用が大半を占めるようになっており、３

年でかなりの業務をこなせる方が、現状では最長５年で雇い止め・・。埼玉

大学に勤め続けたくても半年空けなければなりません。大学で働きたくても

半年あけるくらいなら別の職探しをせざるを得ません。しかし雇用に不安を

抱えていながらも業務をしっかりこなしてくださる有期雇用パート職員が大

勢います。５年間の経験、継続することで蓄積する知識により時間内にこな

す量も増えているはずです。当てにされている時期に新しい職場を探さなけ

ればならず、今の埼玉大学は安心して働ける職場とは言えなくなっています。

そんな矛盾を抱えながらもきちんと仕事をこなす非常勤を一律に切ってしま

う無駄を考えて直してほしいと思います。この 4 月、職員・有期雇用職員の

同時異動・退職したことで、その部署の機能が相当落ちてしまったところも

あるでしょう。しかし、職員も業務が停滞しても、学生を待たせても仕方な

い・・そんな状況に麻痺しているのではないかと思うこともあります。非常

勤しかいないような学科事務などは、特に前任者からの引継ぎもなく新たに

来られる方が手探りで苦しい思いをしていると思います。どんなにスムーズ

に業務をこなせるようになっても強制的に離職です。採用される側も最初か

待望の 4 コマ復活！ 
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ら任期付きを承知で採用されているから仕方ないと思っている方もいらっしゃるでしょうが、是非、非常勤職員

自身のことを自分たちで改善していくために組合で一緒に考えていきませんか。意識が高くて慣れたパート職員

がこなす業務をよく考えて頂ければ、一律の雇い止めが大学にとってもどんなに不利益なのかを、そして事情で

６時間の枠でしか働けないという人に働き続けたければ大学独自採用の公募があるのだからそちらを受けろ、と

いう対応以外を模索して頂くわけにはいかないものかと思うのです。 

新たな試みとしての“パソコン教室” 

3 月は、非常勤職員のスキルアップのためのパソコン教室も教員を講師に迎え開催しました。（今回は組合員

限定でした）大好評で昼の時間だけでは足りないと要望もあり、いろいろな部署にいる非常勤同士が日々仕事上

の繋がりのみで顔しかわからないとか、業務関係以外にも知り合いができたらいいな！と考える組合員外の方達

も大勢参加してもらえるような時間拡大した教室が開催出来たらどんなにいいだろうと思っているところです。

今回、時期的に行けない日もあったり、そんな使い方もあったのかと感激したり、自分のスキルが未熟すぎて先

生の話についていけない時もあったりしましたが、もっと学ぶ時間が欲しい！と思うくらい楽しい昼休みの４５

分でした。 

 

★パソコン講習会：鹿子木先生よりメッセージをいただきました★ 

～ささやかなパソコン教室～ 

非常勤職員の組合員の方何人かに「パソコンのことがよくわからない」「ファイルの圧縮、解凍って何？」

「EXCEL のマクロってどういうもの？」などの質問を受けました。一人一人にはそれぞれお話をさせていた

だきましたが、もうちょっと詳しく説明したほうがいいか、そして一人ずつ説明するより何人かまとまった時

に説明したほうがいいかと考え、ささやかなパソコン教室を開催することにしました。 

世話役の方にスケジュール調整をお願いして、次のようなお話をさせていただきました。 

１．パソコンに関する基礎知識（ファイル形式、単位、ファイルの保存・圧縮・解凍など） 

２．EXCEL の知っていると便利な機能（オートフィル、ピボットテーブルなど） 

３．EXCEL マクロの基礎知識と例題  

私事で一時中断したこともあり、予定していた内容をやりきることはできませんでした。しかし、皆さん熱

心に取り組まれていたので、それなりにこちらの意図は伝わったかと思います。 

業務に影響がない範囲でということで昼休み時間の 30 分程度しか時間が取れなかったため、十分な実習を行

うことができず、こちらも伝える内容が十分ではなくお互いに消化不良の部分を残すことになりました。また

やってほしいという要望もいただいたので、次回は大学職員教育の一環として業務時間内にできるよう執行部

にお願いしたいとお思いました。                  人文社会科学研究科 鹿子木範昭      

 

組合主催の教職員交流会を開催します！！ 

日時：2016 年 5 月 20 日（金）18：30 より 

場所：松栄庵（埼大通り沿い、「大泉院通り」バス停すぐそば）  

※新任教職員および組合員の方は参加費無料です。それ以外の方は会費 1000 円を徴収させて

いただきます。どなた様もお気軽にご参加ください（要事前申込：詳細は同時配布のチラシ参照）。 


