
就職おめでとうございます！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

組合では、埼玉大学で共に働く教職員の労働環境改善のために、大学に働きかけ、

これまで多くの成果をあげてきました。それらの成果を享受するだけでなく、この

埼玉大学をより働きやすい職場にする主体として、組合の一員になりませんか。 

年に数回企画される懇親会では、いろんな学部の教職員と話せます。1人で不安・

不満を抱え込むのではなく、部署を超えて交流し、みんなで一緒に問題を解決しま

しょう！  

 〈２０１８年度の主な成果〉 

１．退職手当引き下げの代償措置としての地域手当 0.3％遡及支給 

２．勤勉手当増額 0.02 月、若手昇級実現 

３．非常勤職員（有期労働契約者）雇い止め撤廃、無期労働契約への転換可能となる 

４．非常勤教職員（有期労働契約者）勤務評定の一部改正 

５．地域手当 15％（0.5％増）、勤勉手当 1.85 月（0.21 月増）の完全回復 

＊モデルケース４０代准教授（扶養３名）で１７万円の追加支給を勝ち取りました！                         

…等々  

埼玉大学教職員組合 
 

※会費のことや気になることがありましたら下記まで気軽にお問い合わせください。 

教職員組合は第 2 生協 1 階、理髪店の奥にあります。 

開室時間は月～木曜日の 12 時～17 時です。 

 

組合加入申し込み方法 

下記のいずれかの方法でお申し込みください。 

１．右の加入申込書に記入して学内便で送る 

問い合わせ：内 3160/０４８－８５３－５６０９ 

２．E-mail で必要事項を記入して送信する。 

saikyoso@gr.saitama-u.ac.jp 

加 入 申 込 書 

年  月  日 

氏 名： 

所 属： 

連絡先：内線／     外線／ 

    E-mail／ 

待遇・職場環境改善のために

大学に交渉できる！ 


